
個
人
情
報
の
利
用
目
的
及
び
個
人
デ
ー
タ
の
安
全
管
理
に
関
す
る
基
本
方
針 

 

一
、
個
人
情
報
の
利
用
目
的 

 
 

当
社
の
取
得
ま
た
は
保
有
す
る
個
人
情
報
は
、
次
の
目
的
に
利
用
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。 

１ 
 

返
済
能
力
の
調
査 

２ 
 

与
信
並
び
に
与
信
後
の
権
利
の
保
存
、
管
理
、
変
更
及
び
権
利
行
使 

３ 
 

本
籍
地
に
関
す
る
情
報
に
つ
い
て
は
、
借
主
（
債
務
者
）
確
認
及
び
所
在
確
認 

４ 
 

与
信
後
の
権
利
に
関
す
る
債
権
譲
渡
等
の
処
分
お
よ
び
担
保
差
入
れ 

５ 
 

取
引
及
び
交
渉
経
過
そ
の
他
の
事
実
に
関
す
る
記
録
保
存 

６ 
 

市
場
調
査
及
び
分
析
並
び
に
金
融
商
品
及
び
サ
ー
ビ
ス
研
究
及
び
開
発 

７ 
 

商
品
及
び
サ
ー
ビ
ス
の
案
内 

８ 
 

個
人
信
用
情
報
機
関
へ
の
提
供 

  

二
、
個
人
デ
ー
タ
の
安
全
管
理
に
関
す
る
基
本
方
針 

 
 

当
社
は
、
個
人
デ
ー
タ
の
安
全
管
理
に
関
し
、
次
の
こ
と
を
宣
言
し
ま
す
。 

１ 
 

当
社
は
、
個
人
デ
ー
タ
の
安
全
管
理
に
関
す
る
法
令
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
な
ど
を
遵
守
い
た
し
ま
す
。 

２ 
 

当
社
は
、
個
人
デ
ー
タ
の
安
全
管
理
に
関
す
る
規
定
を
定
め
、
必
要
か
津
適
切
な
措
置
を
講
じ
ま
す
。 

３ 
 

当
社
は
、
個
人
デ
ー
タ
の
漏
え
い
な
ど
を
防
止
す
る
た
め
の
技
術
的
な
措
置
を
講
じ
て
い
ま
す
。 

４ 
 

当
社
は
、
従
業
員
に
対
し
て
、
個
人
デ
ー
タ
の
安
全
管
理
に
つ
い
て
の
教
育
・
訓
練
を
行
い
、
日
常
業
務
に
お
け
る
個
人
デ
ー
タ
の
適
正
な
取
扱
い
を 

 
 
 

徹
底
い
た
し
ま
す
。 

５ 
 

当
社
は
、
個
人
情
報
の
適
正
な
管
理
の
た
め
、「
個
人
デ
ー
タ
管
理
責
任
者
」
及
び
「
個
人
デ
ー
タ
管
理
者
」
を
設
置
し
て
い
ま
す
。 

６ 
 

個
人
デ
ー
タ
の
取
り
扱
い
を
委
託
す
る
場
合
は
、
委
託
先
に
対
し
て
、
必
要
か
つ
適
切
な
監
督
を
行
い
ま
す
。 

７ 
 

当
社
は
、
個
人
デ
ー
タ
の
安
全
管
理
措
置
に
関
す
る
質
問
及
び
苦
情
を
次
の
窓
口
で
受
け
付
け
、
速
や
か
に
回
答
・
処
理
い
た
し
ま
す
。 

 
 

「
有
限
会
社 

マ
ル
キ
ヤ
」 

三
重
県
津
市
東
丸
之
内
一
七
の
十
九
・
電
話
番
号
０
５
９
‐
２
２
７-

０
０
０
１ 

８ 
 

当
社
は
、
こ
の
基
本
方
針
の
継
続
的
な
改
善
に
努
め
ま
す
。 

有
限
会
社 

マ
ル
キ
ヤ 


